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Victime de l'incendie survenu le 10 Machez I'hébergeur OVH a Strasboutg,
site « mareussitepro» a subi des dommages que nous nous attachons a répa
dans les meilleurs délais.

MHA REUSSITE PRO Nous procédons actuellement a sa remise en état pour vous offrir trés bien

le serviceque vous attendez tous
5Q2NB5a SG RS2t f I itepdh.cigS(outr@u .Cod)dest Active
elle vous conduira sous peu aux ressources attendues

[ Q1 C59¢ @2dza NBYSNOAS RS @G2GNB 0O2Y
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Vous éetiez en bac pro

Partagez votre expérience, en poursuite
d'études ou en emploi

Tu es en bac pro Parole d'entreprises
Partage ton expérience, réalise tine
WitEB\et inscris-toi au concdurs

-

‘Partagez votre e;;érience d'employeur
a propos des bacs pro.

PARTICIPER

TEMOIGNER S'EXPRIMER

— _
@ Page en reconstruction

La page "Participation” sera disponible prochainement. Merci de votre patience.

/\ Page en reconstruction

vous ETES

La page "Parole dentreprises” sera disponible prochainement. M

///_\\\ . — ‘
K/‘ ) Page en reconstruction w Page en reconstruction
\_/ La page "Videos " sera disponible prochainement. Merci de votre patience. /

La page "Blog" sera disponible prochainement. Merci de votre patience
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' « en tant que partenaire
KAadG2NRIdzS RC
f Q2 NR S yadaréugsigey
de nos jeunes> pour une
pleine implicationdans

Madame, Mansieuwr,

Men ministére lance la campagne de communication numérigue fRaoiraieservicepublic afin de

valeriser les métiers de la fonction publique duprés des jeunes Cette |n|t|at|ve I"Iatl0n8.|e
En tam gue partenaire Mstorique d'aide A lorlentation et 3 & rdussite de nos jeunes, |30 souhate -~ A PN A
pleinement vous imphquer dans cette initative nationale d' enverpure R Q S y Q S N\H dZN\B

Les métiers de sens et dengagement de notre fonction publique ont bescin de 'énorgie ot de
I"minovation de notre jeuresse pour servir encore mieus s Frargais |

Vous trouverez cijoint, des édments dinformation pour vous permettre de communiguer au
mieux sur les possbiités quioffre notre fonction pubbque s jeunes Frangas, powr tout nivesu
de dplime, Je compte sur votre engagement

J& vous prie de crolre, Madame, Monsieur, 3 'assurance de ma consic¥raston ::i\l-'(g..:u

I owmws, Aare et dormua

da  Lrve. poakhion o A dawwsS

Qe © _(c ':,:f A G %\_A,‘. [Ts TR2 5 o
atvedar fp aeasics ™~ e,
J : /T Amélie de MONTCHALIN
riy‘ okchul
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Dans un communiqué de presse du b&ai 2021
Amélie de Montchalin, Ministre de la Transformation et de la Fonction publiques
lance une campaganumérique destinée aux jeunest#Rejoinsleservicepublic

Elleannonce une campagne de communication digitalent « f Q2 6 2 S O (i Atlrer ®fiolivaaNJ
les jeunes vers les métiers porteurs desédsi RQSy 3l ISYSyid RS »y 2 G NB

SonY2 (i R QgudRBIdBucun jeune Francais ne disea<fonctionLddzo f A lj dz8 OS
moin® 9ffS AQFRNBaasS | dzE te0SSyas SidRRyyESaf
avec comme fil rouge deasser les idées regues des métidesla fonction publique.

#Rejoinsleservicepubliest destiné & mieux faire connalitre et valoriser la diversité de la fonction
Ldzo £ AljdzS% Gl yd Sy GSN¥S& RS aSO0GSdNEZ chndifatsR ¢
I dzE O2y O2dzNE RS I F2ylQdz A22S/NIAAdedst ARjSzSh 2 d23dxNd & ¢

« Desmeétiersricheset diversau servicede tous

Lafonction publique,de f Q 9tériitaridle et hospitaliére,en tant que premier employeurde France,
constitue une opportunité majeure de recrutement pour les jeunes./ Q Stgalementune des rares
organisationgjui recrutenttouslesjeunesquel que soit le niveaude diplome.»X ® ®

Pouren savoirplus, rendezvoussurnstagramet surle site fonction-publiqgue.gouvir
ContactpresseMinistere de la Transformationet de la Fonctionpubliques:
Tél: 0153184268/ Mél : presse.mtfp@transformation.gouv.fr



https://www.instagram.com/fonctionpublique_gouv/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/

Prospective 8 Recherche Jd Evaluation : des propositions

La dél&ation poursuit ses travaux avec de nombreux contributeurs AFDET
Groupe coordonné par Roland Kastler

1 - Lesmétiersémergents et les métiers porteurs
0 Les travaux sont en couidans le cadre de deux segsoupes animés pagérard PES et Viviane DERIVE
U Des documents de référence ont été rassemblés et communiquéBplippS 5 h [ 93 LINB AT
U EnProjet:t Qz NEI yAa larﬁ"irﬁaﬂoyfl? SG 4% )DG] Sﬂé?x Z‘«’yQE?\ ygﬁegmﬁss@)arnay 3

2-[ Sa STFSta RS fF t€t2xA RS Hnmy adzNJ f QF LILIN
[ QS camRdtedeux parties: état des lieux puisLINR LI2 aA GA 2y ad RQFYSE A2NI GA2Y
U Transmissiomlu documentfin maiaux instances d€ Q! C5 9 ¢ LJ2 dzNdprasqaisé & campt® 2
des observations et compléments formulés par le préside@ f Qett I€EE@MIte de potage.
U Enprojet:1Q 2 NH I yekfafimatio®dg séances en visioconférence a partir deelatrée 2021 a
fQFGISYSNVAWBRASRS  Qbubdnbles rédulats BNS &V IBdzs 6 S NBI £ A &
adhérents

3 - Dispositif frangais desertifications:
U Transmission de lapremiére partieRdz NI LJLJ2 NIi RS 6 dzii 2 dzApbur buiteEa dényfed
aprés prise en comptde leurs observations
U Ladeuxiéme partie du rapport «x5A E LINR LIZ &A (A 2y a RQI YCRfifcaiohd sera2
transmise au Président et au Comité de pilotagbut juin
U En projet: I@rganisationet f QI y A Y IséaicBsyen Wsfdconférenevec des partenairesa partir de
septembret f QI GiSyldAz2y RS&a YSat/ounesr OR Sdziif NGB 4C 5L9deo f AAyQii:

4 - Utilisation pertinente des dispositifs numérique@nformation sur les métiersaide a

tQ2NR§yidtrGAazy
U Enquétealz AaSAY RSa& aS:@pékage/dasgiérBneritaddnsoebdegprojet@n «distanciel»
ou «hybride») actuellement en préparation avec des jeunes en partenariat avec des établissements

scolaires : alleges, LP, LGT, CFA

U Etude au sein des réseaux sociauxrepérage et analyse de plateformes nuriggies existantes
susceptiblesle constituer desupports pour partenaires en vueR Qdzy’ S Y dzii dzI f AcénHuites ;
LI NJ £ Q! C59¢ SO RS&a 2SdzySao

U EnprojetRA&LIZYAOAfAGS R dz I NE dzLJS plenSle foriatiahldédenttd2 ADET
ar t8§ LINE2SG RS tQl&aaz20AaldAazy Said NBGSydz LI N

Ce Groupe de travail compléte celui animé par JesnDEJEANS portant suf Qdz& I 3 S Rdz y dzY S N& |j dzS
AYGSNYyS RS tQl Cc59¢

0 43 participants déd.1 régions (15 réunions depuis octobre 2020)

U une forte mobilisation de la part des memb(feemitésrégionaux,sectionsjdans un
contexte sanitaire difficile

i RSa SOKIFy3ISa S (NI @l dzE RS NBRI OGAZ2Y,|
grandediversité de compétences

U u Y2RS RQI NIYMA®RE H ISy tBNH haht 602 YAl

deséchéancesapprochéesnobilisatrices

U un omité de pilotage de la Délégation tres actif

5 (=5




« Accompagnement RH de la transformation de filieres » .
WS LINRLRaAAOGAZ2Y RS fQI'C59¢ RlIya S

Lacrise sanitaire NB@Sft S tSa FlAofSaasSa RS ft QAYyRdzaiUNRS Sy C
RQAYRdAzZZGNRAS LI2dzNJ at | NEOR § § dzg 8§ Sek adBégent DANR do@exe $ D! C5 ¢
mobilise, avec ses partenaires, pour promouvoir sur les territpiessconvergences entre les Campus des Métiers e
des Qualificatiod SG f Sa ¢ S NNdr Bnk pBoaitioR: QA Yy Rdza G NA S

«le projet de réponse au PIA 4 Accompagnement RH et transformation des filieres

Le 7 matermniera S GSyl Al dzyS NByO2y i NB S yécaviB Vallés, & TNIBIONB WS v
différentes fileres, etR'S  f ‘pouR réfl@chir & laconstruction R e réponse fédérative autoude la proposition
RS t QI C59¢

/' SGGS LINPLRAAGAZY AQAyaONRG RIya S LINP2SG RS f ¢
associerCMQ et Tl

Deux dynamiques nationales pour

U rapprocher les projets des entreprises des compétences des jeunes et des moins jeunes

U répondre aux besoins en qualification des entreprisesuetiéveloppement des territoires,

U répondre aux évolutions ettransfoimii A 2y & RS& YSGASNBR NBOKSNOKSa ¢
filiéres en pleine mutationLJ: NJ f QI O (i et @eyeurfR&alilisseraents en réseau avec les entreprises

U F3ANI adzNJ £ QF { (& AdbuDd M aA i Sa iRN@EonEsidh @yddrhpaghengnt des
personnes) innovations dans les apprentissages et les formations professionnelles, et mise en relation ¢
f Q2 TdeNBem&nie sur les territoires et dans les filieres.

Echangeselatifs au cahier des charges dRIA 4 sur les projets soutenusls doivent
1- démontrer un apport concreet déterminant a une ou plusieurs filieieslustrielles et a leur structuration
2-réunirund NP dzLJS Y Sy GrepR®@htadifi e deNdZ RS a T A Adad@ecohodriie? dzNJ |
3-appeler a la mise en place ddateformes numériqueR I y& f Sa TAf Ardtinileade | Ay a
mutualisation de données.

U Sujets majeurd, dz O dzdzZWIBR DD dzLJ- G A,2 Yy & S Q! R/ C

U intérét du dispositik Transitions collectives,

U suivi avec attention de la montée en puissance de la GREDUtienpossiblecomme facilitateur aupres de
4834 FRKSNByda Ll2dz2NJ S Y2y il 3Si REQ)O@FER NI A dzY R dz

LYGSNBG YFYATFSAGS LI N bAO2tla t2NIASNI RSt S3IdzS ISy

Plan de travail correspondant aux points clés du PIA 4 :
1- un appui réciproquedans les démarches de coopérations déja amoretde CMQ et Tl autour de leurs filiéres el
danslaNB OK SNDKS R QI Odirdsgoyiciant BIEuks YedxynS ¢t aux objectifs du PIA 4 :
U ¢CSNNRAU2ANEBEAORRAVRGZAGIR®SE /av | SO RSa FTALASNBA
TI Aurillac Figeac Rodez le CMQE Industrie du futur de DecazeyilleLamballe Terre & Meavec les CMQ de la filiere
agro-agri Alimentaire Tl BéthuneBruayet le CMQE des Travaux Publics (HdetBrance) de la filiere Constructidm.
LacgPauTarbeset le CMQ de Tarbes de la filiere Transition énergétique

U CMQde ses filieres, académies eégionsporteuses candidates SO f QI LJLJdzZA RS f Q9
CMQE de Decazevilledustrie du futur (Occitanie et AURAMQE des THliere Construction (Haude-France) CMQ de
TarbesTransitions énergétiques (Nouvelle Aquitaine et Occitai®)Q, agrealimentaire filiere agriragro Aimentaire
(Bretagne, Grand Est, Pags-la-Loire, SudPACA)

RSYGAFTAOIGA2Y RQIdziNBa ¢SNNAG2ANBA RQAYRdAzAGNR S

2-Unappui a la recherche déliéres, branches, grandes entreprisegroupemensR Q S y (i NilBdrabisiesi o udr
participer au consortium

3- Participation a la réflexio : mise en place dplateformes numériqueslansles filieresjnitiatives demutualisation
dedonnéessur des TerritoireR Q lsjfiRa identifier, modéleéconomiquerecherché.

*association des communautés de communes de France

* campus des métiers et des qualifications

FeL CSNNAG2ANBE RS t QAYRdAzAGNRS
*Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Ol



Une convention de partenariat conclue entre
LO6AFDET et PEXRTI F

[ Q! C 5sBubaitd apporter ses compétences propres auprés @eseurs mobilisés au plan territorialen vue de
LI NIIAOALISNI RS Flee2y dziaAfS Si STFFAOFIOS t fI LINRY2I
NETt SEAZ2Y Si dzyS | OGAz2y Sy RANBOGA2y SiG oSO tSa

Le contexte:

[ ONAAS alyAdlIANB I SyaSyRNB dzyS ONRAS
fSa aSOGSdaNE RQIOGAGAGSA SO tSa UGSNNRAG?2
recrutement cotoient des entreprise R2y G y2YONBE RQSYLX @A &
fQF 002YLI 3ySYSyld RSa Syi{iNBLNxaSa Si RSa alf
de marchés et/owa des transitions numériquegnergétiques et environnementalésdzt |j dzS f

w

Z
o S
o2
— ax

U la question des transitions professionnellepparait de plus en plus prégnante.

U La synergie des acteurs et opérateuest plus que jamais nécessaire pour assurer un accompagnel
agile et efficae des entreprises et de leurs salariés,agtsi éviter le chdmage aux salariés en transitic
RQSYLX 2A t SYLX 2A®

/| QSaid tS NxtS RS /9we¢LC twh RQ2NBIYA&SN OStalé I8 2 avel
2021 avec laDGEFP,lesODh X CNJ} yOS / 2YLISiSyO0Sax tQlt9/ SaG €S |
LaO2y @Sy A2y RS LI NISYylNRAI d@poBdBEROIAFwWE L C YiAcamBibu@iy del
f Q! C59¢ $§ArédsEtaduligpaskif TransCo, en complémentarit d&'s acteurs territoriaux, en particulie
avec le réseau des associations régionales Transitions Pro, ceci en fonction des compétences de ses memt
son implantation territoriale.

vdzSftljdzSa SESYdieghess RQlI OlGAzya
- 5S @St 2 LIJISNJ R&matioh, @ipayeey sur [&Qdv@irr ANS RS f Q! C59¢ YA
aupres des jeunes et familles dans le cadre de la relation ©rdieprise;

- [/ 2YyGNROdzZSNI £ fF NBOKSNOKS SiG t I NBTt SEhissions
ALISOALFtAaSS RS tQ!lC59¢

- Répondre a toute demande de CERTIF PRO et du réseau des Transitions Pro entrant dans le ct
O2YLISGSyO0Sa RS Q! C59¢3X RS NBOKSNODKSI R atiputions .
et savoirfaire.

a caractére paritaire régie par la loi de 1901, a été fondée |
décembre 2018 entre les organisations syndicales de salariés et les organisal
LINEPFSaaraz2zyySttSa RQSYLX 2&8SdzNAR NBLINBaSyial
certification LI NA G ANB AYyUGSNILINRPTFSaaraz2yySttsS Sa ¢

9ttS I L}dzNJ 6dzi RS Tl @2NRAASNI £ QSaaz2N) RSa
répondant aux besoins en compétences et en qualificationmarché du travail, a destinatiol
des personnes engagées dans la vie active, des employeurs et des salariés, des organ
instances paritaires et des partenaires privés et publics.

Elle est a ce titre titulaire des droits de propriété de CléBl&A Numérique, conformément
fQFNNEGS Rdz mp FSONASNI HAMGDPOD

Elle est également chargée de la coordination des associations régionales Transitions Pro «
¢S GAGNBI  QAtyitied dbf RRaBadzChidip&iSicesR$Sir lds @@estions relatives
transitions professionnelles, et singulierement du disposififaqsitions collectives (TransCo),
issu de la concertation entre les partenaires sociaux et le ministére du Travail.



L 6 A ED fait appel aux compétences de ses adhéerents

LeLINE INI YYS RS GNI @I Af RS Idtiehs avéc eettainS acedrajre noBvieaux Y LJ
partenairesen sedonnant les moyens de souteiey S A G NJ 4§ S3IAS RQlF OGA2ya RI
qui agissennotammentd dzNJ ffQQANPSS VG GA2Y S &adzNJ € F2NNIFGA2Y

Dans urcontexte économique et social appelé a se transforR&8 Y| YA S NB RdzNI 6t S L
sanitaire au plan de la répartition institutionnelle des compétences, comme des dispssiéglementaires ou
Sy O2NB RS f Qdzi A SOKY2X2\AREA A CEGH tickiiBieaiatdiQbstiEo ¢
tous ses membres bénévoleslontaires, uned SY o0 f S R Qidtaince &fik Gul.Eeuqui le souhaiteaient
puisse étreenY S & dzNB R Q Soprjdeténkes palrt S dzN&

0  étre en mesure de participer, au sein des sections AFDET, de maniére plus aisée, aux actions
Sy (i NB LINR & S & ddsihawdelfexeldindldgiesintiniéfigRies les plus appropriées)

U aiderceuxetcellesdqu f S &a2dzKlI AGSyd £ LI NIGAOALISNI & QS

U YSGGNB Sy dzdzd afiBde @Satlapteniaiioindg Ackudl &t aux territoires.

Dans cet esprit plusieuthématiques ont été retenues

1-ledédSt 2 LILIS Y S yeiitissRgS W! LILINI

2-1S LINPINI YYS vdz t AFAOFGAR2Y S /I YLzZAZ ¢ SNNAG2ANB
3-l'usage des différents outils numériques a distance

4-158 2NASyGlFdA2yas vYAraairzya Si OFfSdNER RS fQ!Cs
5-la communication, interne et externe,

6 - le programme «transitions collectives

7 - le Ministére du Travail de I'Emploi et de I'Insertienle suivi de ses orientations

8-t S a Ay A diicatibiSNatidrfhle ét 88 principaux acteurs

9 - les mrtenaires so@ux, les branches professionnelles : politiqpesrsuivies, cganisations

Uy ljdzSaiAz2yytrANB I NBOSyasS dzy OSNIFAY y2YONB. RQ

5Sa LIAt20Sa @2ft2yidlANBa 2yi RQ2NBa Si RS2t SasS

Assembl! ®e g ®n ®r al ed Rétened lddaté D B!'T
mercredi 23 Juin 0 14 h en distanciel

Le mot du président,

L'assemblée générale est un moment fort de notre association aussi je compte sur votre
participation au vote parcorrespondance et sur votre présence pour le rendezus en
distanciel le 23 juin a 14 h.

Je vous remercie pour le soetn que vous apportez a I'AFDET.

85 023084 O2yOSNYEyiil & {0 St B-OLILINDYG FHRIGA 215 YEOSNES AN € c

[
t Sy @28SNJ LI Nt t2a(S75003PARISC59¢ OmMTy NHZS Rdz ¢SYLJ

Les votes par envoi postal devront étre faits au plus tard le 16 juin 2021, le cachet de la poste faisant foi.

Afin de répondre a vos éventuelles questions pour le vote des résolutions, une permanence téléphonique de la
secrétaire générale et du trésorier aura lieu le ler juin de 10h a 16h. lls seront joignables par le numéro de I'Al

01 42 74 00 64.



Des opérations partenariales
nationales et en regions

Pays dda Loire

[ Q! C59 ¢ | On@Zoviille He/f&um dies métiers ludique plébiscitépar les éléves et les
intervenants

[ QI c59¢ RS&a tleéa RS I [
Marcelle Baron a HERIG@ans la préparation et |4
réalisation du premier Forum des métiers

« Mixité et Egalité professionnelle FilleGarcons» qui
aQSad GSydz tS 2SdzRA p YI N

[ Q20628003 T I RBA 29SS (%0 luA forunR
interactif destiné a un public de 350 collegiens de clas
de 3Met 4°M,

Le principe retenu pour ce forum innovant est un "spe
RFGAY3IE o0l asS &adzNJ dzy SOKI ym
LINEFSaarzyySt Si dzy 2dz RS \
de deviner le métier exercé par Iprofessionnel a partir
RS I LINB a &l¢nientidd soy enirendeyhent
de travail et de son activité.

A

Ce forum, avec son approche dynamique et immers®

. 7 7 . . |y

intégrant les mécanismes du jeu (escape game, Spig

datllr_lg, et sérious game,),‘ a tenu tous ses objectifs e o T

facilité la rencontre des éléves avkes professionnels. o ! *
2 b

Sa dimension partenariale forte a été la clé du succes 3
ft QAYLIE AOIGA2Y RS y2YoNEBdzijy
- fQlCc59¢ tlea RS I [2E
- ftQlLaaz
- Elles bougent,
- Face,
- fQrcezx
- les Femmes digitales de I'ouest,
-  laREEet
- la Missionacadémique EGALITE Filles Gargons

[ Sa sSts@Sa S tSa LI NILAOA
! OSiiGS 200laArzy Q! C59¢
récompense 150 batteries de secoupour smartphone
aulogpRS t Q! C59¢ | dzE St s§@Sa

Equipes pédagogiques, éléves, intervenants et AFD
souhaitent renouveler ce type de forum.




Pays dda Loire suit)
[ Q! C59¢ Sy #eidtathe innévanye & mususages pour palliele RSTFA OA G RQI
RS&a YSGOASNH RS tQFANRIfAYSY(ll ANSB

[§ /2YAGS RQ2NASYyGFGA2ya aGNI GSIAI dzS A FilRrzaliméntditaldziderfas|
en Pays de la Loire, présidé par Monsieur Bernard Marot OK ST R QS y (i NB LINJO&&ns ¢dSserverid
FIEYAEALIES RSLMHzZAE mohpmEZ | RSYIF YRS | dzE geivuberréfida polk Palier I
RSTAOAG RQI (G Nk IDiligrebriamemaré Partehiid SoNskat que recruiedz LISNA 2 Yy S
O0S yQSaid LIa ysoOSaalANBYSyd NBONHziSNI RS&a LISNE2YyYySH
recruter des pesonnes qui possédent des savit A NS 02 YLIR2 NI SYSy (it.dzE | LILINE LINA

Des lors, la commission compétences pilotée par, Monsieur Laurent Bessig@irecteur opérationnel du Campus ¢
O02YLI2aSS RQdzyS fI NHS RAJSNEAGERIR Pbl&RérPIdIL A PT MASBDEANR GH
59+9[ htt9a9b¢s 5w! ! CX !'b9C!s /¢/t! X RS& SilofAaa&l
engagée dans laéalisation de 5 fiches de postes sur les savoirs faire comportementaux pour Srsnéiieef(fe)
RQSIdA LISET / 2y RdzOGSdzNBGNRKROSO RS fA3IyST [/ 2yRdzO0G SdzND
maintenance.

[ QA RS 8e repidrd plusilisible, les qualités attendues pour
Accompagner les entreprises dangderutement
l ARSNJ t Sa 2SdzySa SiG I RdzZ (S
t SNY¥SGGNB | dzE SiGloftAaasSySyl
Aider les futurs salariés a faire des choix

& RIFy&a £Sdz2NJ LINR2S
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5 postes de travail en pénurie de personnes compétentes,
2 savoirfaire comportementaux de base communs a tous les postes,
3 savoirfaire comportementaux essentiels a chaque poste

Chaque fiche de poste comprenaiia définition du poste, des SFC communs, des SFC spécifiques, des liens
hNASYyGFEGA2y SG OS Wrz&chiteCitefecheichie@oyirRacilRednin fdndfertaANROS ddz( NB &

I yS 0SttS S E LIS NJ& Sy 0S R-foBsDUttioy HEEE paRIe diredteidIopératdnne du Cantpus(@
a0Sad OKFNHS lFdzaaix RS FFEANB fI YAasS Sy T2N¥So

Téléchargement és fiches de postes a partir du site du Casip
https://www.filierealimentare.com/ - onglet: Documents/ressources consultables

Exemple etessous la fiche de poste Conducteur de ligne
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Ce qu'on attend de moi...
P
\m LE RESPECT L'ASSIDUITE |,° oS!
DES REGLES

S osrimition Dafinirion
ité & conndifre les régles de Capacité & respecter les jours et
., dhygiens, de  qualits, horaires de  travall fixés par
ment et & savoir les Femployeur

appliquer dans lentreprise et sur son @ 4 /a e
poste de travail « Présence & son poste de travail
@ p + Démarrage du travail

- EPI

« Déport du post
+ Protocole d'habillage @ Termpadh s

+ Port du masque + Absence  nssveir



https://www.filierealimentaire.com/

Occitanie¢ Languedoc Roussillon
[ Q! Cngefnlire du jury

(1 LnBaas sy Quillade oo okiyva

Rivesaltes/ CFA de la Chambre de Métiersdds PY RSdzE t @ 0SSy a & dzNJ f

professionnelle!

« Lafinale nationale du concours« un desMeilleurs Apprentisde France» spécialité« Agentde
PropretéetR Q| & DNidnydE&sedéroulerau CFAde la Chambrede métiersdesP-O.Organisée
parla SociétéNationale desMeilleurs Ouvriersde Franceen partenariatsur cette finale avec

f Q! O6cahiegelleapermisadesjeunesde lavoieprofessionnelleetoute laFranceR Q S E LJ
leurscompétences

+SNAGLFO6ES 02y 02dz2NE RS gl ft2NARal GA2y RS t QSEOStt SyoS
pres de 6 000 jeunes de pnagser et de développer leur godu travail bien fait.

Dignes représentants de la RégiOncitanie, deux jeunes issus lgaéeJoanMiro de Perpignan, ont obtenu la médaille
RQhNI yIFGA2ylLFf £ OS LINBadGAIASdzE O2y 02 dzNA @

Lf & MaliR BeinslirfaBeS (i Aldxi@Becket / $& RSdzE 2SdzySa yS§ O2YLIWSyd L
continuentleurs études en bac professionnel Hygiéne Propreté et Stérilisation. Malik revient sur cettecfiesl@ssur
unnuage./ Q &roiimecerésultat. WCbleaucoupravaillé pourenarriverla, je me sus aussibeaucoupentrainépour
cette finale enparalléle de mesétudeset de montravail. Jeremercietous ceuxqui Y Q 2ajtlé. 1l faut continuera
travailler et nerienlacher! ».

'LINBAa dzyS 22dzNYSS RQSLINBdzoSa AyaSyaSa Si adNBaal yd
G.Etchegoinberry président de la SNMOF Occitanie,

C.Lambert président de la SNMOF des PO,

RobertBasso] Président de la Chambre de Métiers66,

PeggyCasesreprésentant Mme la présidente de la Région Occitanie,

XavierBaudry, représentant M. le mairde Perpignan,

G.Vallverduet B.CazesiceLINS a A RSy ta RS Q! C59¢ hOOAGlIYASE

D. Peytavi représentant Mme la proviseure du lycée Joan MABDET

MM. A. SoussiL.Vayeur, JM. Alonsg jurys de cette finale.

Ces jeunes ont souhaité intégrer le résefas jeunes ambassadeurs des métiers de la propreté mis en place par
la FédérationdesEntreprisesle Propreté Nuldoute que leur expérience enrichira ce réseau.

Prochaine étape pour ces jeunes dans quelques semaines, la cérémonie de remise des médallf@émes en
Sorbonne .




Occitanie- Midi-Pyrénées
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Finale académique TOULOUSE

N ~ - - - - ) ~ . N Mercredi 5 Mai 20
[ &aSt SOuA2y | OF RSYAI dzS aparyisimonférenhgedz

8 jurys ont été constitués, chacun évaluant 4 projets.

mMmn LINRP2SGa 2yl SiS LINBaSyisa @Syl
trois sont retenus pour la sélection nationale le 3 juin 2021

9!l [ ¢l Q/!'w9 Y ({lauesSS . StftS@dsS ¢2

Le projet innovant des candidatsin chariotautonomeR QF & aA adt y O
milieu hospitalier avec prise en compte des données médicales des patients
amont de leur consultatiomédicaleSy @dzS RQdzyS YSAft f §

Le chariosuitleLISNE 2 yy St a2 A3yl yi L luf parméittnd
de disposer dumatériel de soin Une interface smartphone a été développé
pour permettre aux patients de renseigner leudonnées médicales. Lors d
fIONNRA @SS t f QK& Like (elpdtigntottS Q@K IANPS2 (R Q d
permet au chirugien RQl OOSRSNJ | dz R 2 aRCAIS/NI A Rdz
f oPération

AUXY : Lycée Bellevue Toulouse

Lf &aQl3ad AOA RQdzy aé&aiasy$S RQldziz2yY
reconnaissanceatiale afin de rendre la prise de médicaments a la maison,
robuste et sans danger pour les patients.

9y L) dza RQF@2AN) I dzi2YlF GAA&S dzy LT dz
f QdziAf AaSyidz tSa OFyRARI Ga 2 yifieadziA
systéme de reconnaitre le patient afin de lui donner le médicament adapté a
bonne heure de la journée. Enfin, ils ont également développé une applicatiq
smartphone pour enregtrer les données patient »,pour lui rappelerf Q K S dj
delaprisede médicament oypallierun oubli éventuel.

ARKENAD : Lycée Victor Hugo Colomiers

Ce projet permet aux personnes qui ont mal au dos de lacer leurs chaussurg
sans effortet sans avoir a se baisser. En effet grace a un systéme de serrage
chaussures a cable (connu sous le nom de BOA) le systéme vient positionng
chaussure et serrer le lacet sans avoir & faire un seul mouvement.

Une application smartphone permet dea#iser et de déclencher les opération
a distance : les 2 actionneurs, pilotés par une carte Arduino, permettent
RQI LILINPOKSNJ £ 062dz0ft S RS &aSNNI 3IS R
AdzZA Gl yi t QSTFTF2NI RSYIF YRS Llapdrsonhe peas
relacher a tout moment le serrage




