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ZOOM sur « le Grand Angle » et « les métiers en mouvement » 
Après  
ü Construire son parcours individuel de formation tout au long de la vie -  n°1 
ü LΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΧ une compétence étendue pour les 

régions  -  n°2 
ü [ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Υ ζ des premiers effets de la réfoǊƳŜΧ Ł ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ »   

- n°3 
ü [ŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΧ ǳƴ ƻǳtil aux multiples facettes - n°4 

Le Grand Angle n°5 porte sur : 
La certification au service des parcours individuels tout au   
long de la vie 
 
Après  
ü la plasturgie 
ü le Transport et la logistique 
ü le BTP et ville intelligente 
ü la grande distribution 

 « Les métiers en mouvement » n°5 ouvrent une fenêtre sur  
« Le textile et ƭΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘ »  
 

 

https://twitter.com/afdet1?lang=fr
http://www.afdet.org/


 

 

 

 

 

               

 

 

 

  

Victime de l'incendie survenu le 10 Mars chez l'hébergeur OVH à Strasbourg, le 
site « mareussitepro » a subi des dommages que nous nous attachons à réparer 
dans les meilleurs  délais. 
 
Nous procédons actuellement  à sa  remise en état  pour vous offrir très bientôt 
le service que vous attendez tous. 
5ΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ  ƳŀǊŜǳǎǎitepro.org  (ou .fr ou .com) est active, 
elle vous conduira sous peu aux ressources  attendues. 
 
[Ω!C59¢ Ǿƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans un communiqué de presse du 18 mai 2021 
Amélie de Montchalin, Ministre de la Transformation et de la Fonction publiques 
lance une campagne numérique destinée aux jeunes : #Rejoinsleservicepublic. 
 

Elle annonce une campagne de communication digitale dont «  ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŎƭŀƛǊ Ŝǎǘ ŘΩattirer à nouveau 
les jeunes vers les métiers porteurs de sens Ŝǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ».  
 
Son Ƴƻǘ ŘΩƻǊŘǊŜ : que plus aucun jeune Français ne dise « La fonction ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ 
moi! ηΦ 9ƭƭŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ƭȅŎŞŜƴǎΣ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ, 
avec comme fil rouge de casser les idées reçues des métiers de la fonction publique.  
 
#Rejoinsleservicepublic est destiné à mieux faire connaître et valoriser la diversité de la fonction 
ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǎŜŎǘŜǳǊǎΣ ǉǳŜ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ candidats 
ŀǳȄ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǘƻǳǎΧΧ » 
 
« Des métiers riches et divers au service de tous 
La fonction publique, de ƭΩ9ǘŀǘΣ territoriale et hospitalière, en tant que premier employeur de France, 
constitue une opportunité majeure de recrutement pour les jeunes. /ΩŜǎǘ également une des rares 
organisations qui recrutent tous les jeunes quel que soit le niveau de diplôme. »ΧΦΦ 
 
Pour en savoir plus, rendez-vous sur lnstagram et sur le site fonction-publique.gouv.fr  
Contact presse Ministère de la Transformation et de la Fonction publiques :  
Tél : 01 53 18 42 68 /  Mél : presse.mtfp@transformation.gouv.fr  
 

 

 

[ŀ  aƛƴƛǎǘǊŜ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜ ƭΩ!C59¢ 

« en tant que partenaire 

ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ à la réussite 

de nos jeunes » pour une 

pleine implication dans  

cette initiative nationale 

ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ 

https://www.instagram.com/fonctionpublique_gouv/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/


 

Prospective ð Recherche ð Évaluation : des propositions  

La délégation poursuit ses travaux avec de nombreux contributeurs AFDET 
 Groupe coordonné par Roland Kastler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

1 - Les métiers émergents et les métiers porteurs  
ü Les travaux sont en cours  dans le cadre de deux sous-groupes animés par Gérard PES et Viviane DERIVE 

ü Des documents de référence ont été rassemblés et communiqués par PhilippŜ 5h[9Σ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!C59T 

ü En Projet : ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ Ŏƻ-animation ŘŜ  ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ organisées par la 

ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴΣ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ  ƭΩ!C59¢ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƻŎǘƻōǊŜΦ 

 
2 - [Ŝǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ŘŜ нлму ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ :  
[ΩŞǘǳŘŜ comporte deux parties : état des lieux  puis : ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ 
ü Transmission du document  fin mai aux instances de  ƭΩ!C59¢ ǇƻǳǊ ǎǳƛǘŜ Ł ŘƻƴƴŜǊ après prise en compte 

des observations et compléments formulés par le président ŘŜ ƭΩ!C59¢ et le comité de pilotage. 
ü En projet : lΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ et ƭΩanimation de séances en visioconférence à partir de la rentrée 2021 à 
ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ suivant  les résultats de ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 
adhérents. 

 

3 - Dispositif français des certifications :  
ü Transmission de la  première partie Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŞōǳǘ Ƨǳƛƴ ŀǳȄ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢ pour suite à donner 

après prise en compte de leurs observations 
ü La deuxième partie du rapport   « 5ƛȄ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ Řǳ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜǎ Certifications » sera 

transmise au Président et au Comité de pilotage début juin. 
ü En projet : lΩorganisation et ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ séances en visioconférence avec des partenaires  à partir de 

septembre Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ et/ou avec ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ όǿŜōƛƴŀƛǊŜύ 
 

4 - Utilisation pertinente des dispositifs numériques (information sur les métiers, aide à  
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ) 
ü Enquête aǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢ : repérage des expérimentations et des projets (en «distanciel» 

ou « hybride ») actuellement en préparation  avec des jeunes en partenariat avec des établissements 
scolaires : collèges, LP, LGT, CFA. 

ü  Étude au sein des réseaux sociaux : repérage et analyse de plateformes numériques existantes 
susceptibles de constituer des supports  pour partenaires en vue  ŘΩǳƴŜ Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ conduites 
ǇŀǊ ƭΩ!C59¢ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

ü En projet : ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ǳƴ plan de formation des Mentors AFDET 
ǎƛ ƭŜ  ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŜǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΦ 

 
Ce Groupe de travail complète celui animé par Jean-Luc DEJEANS portant sur  « ƭΩǳǎŀƎŜ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 
ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩ!C59¢ »  
 

ü 43  participants de 11 régions  (15 réunions depuis octobre 2020) 
ü une forte mobilisation de la part des membres (comités régionaux, sections) dans un 

contexte sanitaire difficile 
ü ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ 

grande diversité de compétences 
ü uƴ ƳƻŘŜ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭŜ /haht όŎƻƳƛǘŞ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩ!C59¢ύ 
ü des échéances rapprochées mobilisatrices  
ü un comité de pilotage de la Délégation très actif 

 



 

« Accompagnement RH de la transformation de filières  » : 

UƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!C59¢ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀǾŜƴƛǊ  

 

«  Accompagnement RH de la transformation  de filières  » : 

UƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!C59¢ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀǾŜƴƛǊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La crise sanitaire ŀ ǊŞǾŞƭŞ ƭŜǎ ŦŀƛōƭŜǎǎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ 
ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǇƻǳǊ ǎŀ ǊŜŎƻƴǉǳşǘŜΣ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ǎŜ ǘƛŜƴǘ ƭΩ!Ř/C ϝŜǘ ses adhérents. Dans ce contexteΣ ƭΩ!C59¢ ǎŜ 
mobilise, avec ses partenaires, pour promouvoir sur les territoires, les convergences entre les Campus des Métiers et 
des Qualificationǎ Ŝǘ ƭŜǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ  avec une proposition : 
                    « le projet de réponse au PIA 4 « Accompagnement RH et transformation des filières ».   
 
Le 7 mai dernier ǎŜ ǘŜƴŀƛǘ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ  ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢Σ ŘŜ aécanic Vallée, des TI*  des CMQ *de 
différentes filières,  et  ŘŜ ƭΩ!Ř/C*  pour réfléchir à la construction ŘΩune réponse fédérative autour de la proposition 
ŘŜ ƭΩ!C59¢Φ  
/ŜǘǘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ  ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ  ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩ!C59¢ vǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ /ŀƳǇǳǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ όv/¢Lύ Ǿƛǎŀƴǘ Ł 
associer  CMQ et TI. 
 

 Deux dynamiques nationales  pour : 
ü rapprocher les projets des entreprises des compétences des jeunes et des moins jeunes,  
ü répondre aux besoins  en qualification des entreprises et du développement des territoires, 
ü  répondre aux évolutions et transformŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ 

filières en pleine mutation, ǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ /av et de leurs établissements en réseau avec les entreprises, 
ü ŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ : appui  ŎƛōƭŞ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ reconversion (accompagnement des 

personnes),  innovations dans les apprentissages et les formations professionnelles, et mise en relation de 
ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ de la demande sur les territoires et dans les filières.  

 
Échanges relatifs au  cahier des charges du PIA 4 sur les projets soutenus,  ils doivent : 

1- démontrer un apport concret et déterminant à une ou plusieurs filières industrielles et à leur structuration, 
2- réunir un ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ représentatifs de la/ƻǳ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ modèle économique,  
3-appeler à la mise en place de plateformes numériques Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŘŜǎ initiatives de                   
mutualisation de données. 

 
LƴǘŞǊşǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ ǇŀǊ  bƛŎƻƭŀǎ tƻǊǘƛŜǊ ŘŞƭŞƎǳŞ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!Ř/C*  
ü Sujets majeurs, ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ  ŘŜ ƭΩ!Ř/C, 
ü intérêt  du dispositif « Transitions collectives »,  
ü suivi  avec attention de la montée en puissance de la GPECT*, (soutien possible comme facilitateur auprès de 
ǎŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƻƴǘŀƎŜ Řǳ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳ Řǳ tƭŀƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀǾŜƴƛǊ)  

 
Plan de travail correspondant aux points clés du PIA 4 :  
1- un appui réciproque dans les démarches de coopérations déjà amorcées entre CMQ et TI  autour de leurs filières et 
dans la ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ correspondant à leurs besoins et aux objectifs du PIA 4 :  
ü ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ŎǊƻƛǎŀƴǘ ŘŜǎ /av ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊΦ  

TI Aurillac Figeac Rodez et le CMQE Industrie du futur de Decazeville ; TI Lamballe Terre & Mer avec les CMQ de la filière 
agro-agri Alimentaire ; TI Béthune-Bruay et le CMQE des Travaux Publics (Hauts-de-France) de la filière Construction. TI 
Lacq-Pau-Tarbes et le CMQ de Tarbes de la filière Transition énergétique 

 
ü CMQ de ses filières, académies et régions porteuses candidates, ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭΩ9bΦ   

CMQE de Decazeville Industrie du futur (Occitanie et AURA) ; CMQE des TP filière Construction (Hauts-de-France) ; CMQ de 
Tarbes Transitions énergétiques (Nouvelle Aquitaine et Occitanie) ; CMQ, agro-alimentaire filière agri-agro Alimentaire 
(Bretagne, Grand Est, Pays-de-la-Loire, Sud-PACA) 

 IŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ /av Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŘƘŞǊŀƴǘ Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ŝƴ ǾǳŜ Řǳ tL! п 
 

2- Un appui à la recherche de filières, branches, grandes entreprises, groupements ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ intéressées  pour 
participer au consortium.  
 
3- Participation à la réflexion : mise en place de plateformes numériques dans les filières, initiatives de mutualisation 
de données sur des Territoires ŘΩƛƴŘustrie à identifier,  modèle économique recherché.  

 
*association des communautés de communes de France  

 * campus des métiers et des qualifications     

 ϝ¢L  ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

*Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 

 

 

 



 

 

Une convention de partenariat conclue entre  

LõAFDET et CERTIF-PRO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ω!C59¢ ŀ souhaité apporter ses compétences propres auprès des acteurs mobilisés au plan territorial, en vue de 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǳǘƛƭŜ Ŝǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŜƭƭŜ  ŀƴƛƳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ 

ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ /avΦ  

 

Le contexte : 

[ŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ŀ ŜƴƎŜƴŘǊŞ ǳƴŜ ŎǊƛǎŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴŞŘƛǘŜΣ Řƻƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Ŝǎǘ ƳŀǎǎƛŦ Ƴŀƛǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞ ǎŜƭƻƴ 
ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ƳşƳŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ 
recrutement côtoient des entrepriseǎ Řƻƴǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩşǘǊŜ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞΦ [Ωǳƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŎƻƴŎŜǊƴŜ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ŘŜ ŦƻǊǘŜǎ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ŘŜǎ ǇŜǊǘŜǎ 
de marchés et/ou à des transitions numériques, énergétiques et environnementales ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ : 
 

ü la question des transitions professionnelles apparaît de plus en plus prégnante. 
ü La synergie des acteurs et opérateurs est plus que jamais nécessaire pour assurer un accompagnement 

agile et efficace des entreprises et de leurs salariés, et ainsi éviter le chômage aux salariés en transition 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł ŜƳǇƭƻƛΦ 
 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ /9w¢LC twh ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŎŜǘǘŜ ǎȅƴŜǊƎƛŜΣ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ, installé le 2 avril 
2021 avec la DGEFP, les Ot/hΣ CǊŀƴŎŜ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭΩ!t9/ Ŝǘ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜǎ ¢Ǌŀƴǎƛǘƛƻƴǎ tǊƻΦ 
La ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴǘǊŜ /9w¢LC twh Ŝǘ ƭΩ!C59¢ a pour oōƧŜŎǘƛŦ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ contribution de 
ƭΩ!C59¢ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴǎΣ à la réussite du dispositif TransCo, en complémentarité avec les acteurs territoriaux, en particulier 
avec le réseau des associations régionales Transitions Pro, ceci en fonction des compétences de ses membres et de 
son implantation territoriale.  
 

vǳŜƭǉǳŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ retenues: 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴformation, appuyées sur les savoir-ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!C59¢ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴǳǎ 
auprès des jeunes et familles dans le cadre de la relation école-entreprise ; 
 

- /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƭŀ /ƻmmission 
ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ŘŜ ƭΩ!C59¢ ; 
 

- Répondre à toute demande de CERTIF PRO et du réseau des Transitions Pro entrant dans le champ des 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢Σ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ǎŜǎ attributions 
et savoir-faire. 
 

 
 

 

 

 

CERTIFPRO association nationale à caractère paritaire régie par la loi de 1901, a été fondée en 
décembre 2018 entre les organisations syndicales de salariés et les organisations 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƭŀ 
certification ǇŀǊƛǘŀƛǊŜ ƛƴǘŜǊǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
 
9ƭƭŜ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜǎǎƻǊ ŘŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƛƴǘŜǊǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƛƴǘŜǊōǊŀƴŎƘŜǎ 
répondant aux besoins en compétences et en qualifications du marché du travail, à destination 
des personnes engagées dans la vie active, des employeurs et des salariés, des organismes et 
instances paritaires et des partenaires privés et publics. 
 
 Elle est à ce titre titulaire des droits de propriété de CléA et CléA Numérique, conformément à 
ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ мф ŦŞǾǊƛŜǊ нлмфΦ 
 
Elle est également chargée de la coordination des associations régionales Transitions Pro et est, à 
cŜ ǘƛǘǊŜΣ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9tat et de France Compétences sur les questions relatives aux 
transitions professionnelles, et singulièrement du dispositif « Transitions collectives » (TransCo), 
issu de la concertation entre les partenaires sociaux et le ministère du Travail. 



 

LõAFDET  fait appel aux compétences de  ses adhérents  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assembl®e g®n®rale de lõAFDET ð Retenez la date  !!   

mercredi 23 Juin ð 14 h en distanciel  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le  ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩ!C59¢ ŞǾƻƭǳŜ Ŝǘ ŀƳǇƭƛŦƛŜ ǎŜǎ ǊŜlations avec certains acteurs, et de nouveaux 
partenaires  en se donnant  les moyens de soutenir ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘ 
qui agissent notamment ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
 
Dans un contexte économique et social appelé à se transformer ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘǳǊŀōƭŜ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ 
sanitaire au plan de la répartition institutionnelle des compétences, comme des dispositions règlementaires ou 
ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎΣ ƭΩ!C59¢ a décidé de mettre à la disposition de 
tous ses membres bénévoles volontaires, un enǎŜƳōƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ à distance afin que ceux qui le souhaiteraient  
puisse être en ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǳǊǎ compétences pour : 
 
ü  être en mesure de participer, au sein des sections AFDET, de manière plus aisée, aux actions 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ des nouvelles technologies numériques les plus appropriées) ; 

ü aider ceux et celles quƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ; 
ü  ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ afin de les adapter au monde actuel et aux territoires. 

 
Dans cet esprit plusieurs thématiques ont été retenues : 
 
1 - le déǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΨ!ǇǇǊentissage  
2 - lŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ vǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ /ŀƳǇǳǎΣ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ όv/¢Lύ, 
3 - l'usage des différents outils numériques à distance  
4 - lŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢  
5 - la communication, interne et externe, 
6 - le programme «  transitions collectives » 
7 - le Ministère du Travail de l'Emploi et de l'Insertion et le suivi de ses  orientations 
8 - ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ducation Nationale et ses principaux acteurs 
9 - les partenaires sociaux, les branches professionnelles : politiques poursuivies, organisations 

 
Uƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀ ǊŜŎŜƴǎŞ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ. 
 
5Ŝǎ ǇƛƭƻǘŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁ ŞǘŞ ŘŞǎƛƎƴŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΦ  

 

 

 

Le mot du président,  
L'assemblée générale est un moment fort de notre association aussi je compte sur votre 
participation au vote par correspondance et sur votre présence pour le rendez-vous en 
distanciel  le 23 juin à 14 h. 
 
Je vous remercie pour le soutien que vous apportez à l'AFDET. 
                             -----------------------  
 
[Ŝǎ ǾƻǘŜǎ  ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ  ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /! Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎŜ Ŧƻƴǘ ǇŀǊ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴŎŜ Ŝǘ ǎƻƴǘ 
Ł ŜƴǾƻȅŜǊ ǇŀǊ ƭŀ tƻǎǘŜ Ł ƭΩ!C59¢ όмту ǊǳŜ Řǳ ¢ŜƳǇƭŜ - 75003 PARIS). 
 
 Les votes  par envoi postal devront  être faits au plus tard le 16 juin 2021, le cachet de la poste faisant foi.   
 
Afin de répondre à vos éventuelles questions pour le vote des résolutions, une permanence téléphonique de la 
secrétaire générale et du trésorier aura lieu le 1er juin  de 10h à 16h. Ils seront joignables par le numéro de l'AFDET : 
01 42 74 00 64. 
 
 
  
 
Bien cordialement.  
 



Des opérations partenariales  

nationales et en régions  

 

 

Pays de la Loire 
[Ω!C59¢ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ǳne formule de forum des métiers ludique plébiscitée par les élèves et les 
intervenants  

 
 
 
 
          
 
 

       
       
       
           
       
                                                                                             

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

[Ω!C59¢ ŘŜǎ tŀȅǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛǊŜ ŀ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜ 
Marcelle Baron à HERIC dans la préparation et la 
réalisation du premier Forum des métiers : 
 
 « Mixité et Egalité professionnelle Filles-Garçons » qui 
ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ƭŜ ƧŜǳŘƛ р ƳŀǊǎ нлнм. 
 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ un forum 
interactif destiné à un public de 350 collégiens de classes 
de 3

ème
 et 4

ème
. 

 
Le principe retenu pour ce forum innovant est un "speed 
ŘŀǘƛƴƎέ ōŀǎŞ ǎǳǊ ǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ōǊŜŦ ŘŜ мл ƳƛƴǳǘŜǎ ŜƴǘǊŜ ǳƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǳƴ ƻǳ ŘŜǳȄ ŞƭŝǾŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ 
de deviner le métier exercé par le professionnel à partir 
ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ élément de son environnement 
de travail et de son activité. 

 
Ce forum, avec son approche dynamique et immersive 
intégrant les mécanismes du jeu (escape game, speed 
dating et sérious game), a tenu tous ses objectifs et a 
facilité la rencontre des élèves avec les professionnels.  
 
Sa dimension partenariale forte a été la clé du succès avec 
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ : 

-  ƭΩ!C59¢ tŀȅǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛǊŜΣ 
-  ƭΩ¦LaaΣ 
-  Elles bougent, 
-  Face, 
-  ƭΩ!C¢Σ  
-  les Femmes digitales de l'ouest,  
-  la REE et 
-  la Mission académique ÉGALITÉ Filles Garçons. 

 
[Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞΣ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŀǾƛǎΦ  

 
! ŎŜǘǘŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ƭΩ!C59¢ tŀȅǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛǊŜ ŀ ǊŜƳƛǎ Ŝƴ 
récompense 150 batteries de secours pour smartphone  
au logo ŘŜ ƭΩ!C59¢ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 
Équipes pédagogiques, élèves, intervenants et AFDET 
souhaitent renouveler ce type de forum.  

 



Pays de la Loire (suite) 

[Ω!C59¢ ŜƴƎŀƎŞŜ  Řŀƴǎ ǳne initiative innovante à multi-usages pour pallier le  ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ 

ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ  ŘŜ ƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

  
 

[Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Řǳ /ŀƳǇǳǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ Filière alimentaire de demain 
en Pays de la Loire, présidé par Monsieur Bernard MarotΣ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ aŀǊƻ-Océans conserverie 
ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ŘŜǇǳƛǎ мфрмΣ ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘΩŜƴƎŀger une réflexion pour palier le 
ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ de la filière agroalimentaire. Partant du constat que recruter Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ 
ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƳŀƛǎΣ ŎΩŜǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘΣ 
recruter des personnes qui possèdent des savoir-ŦŀƛǊŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 
 
Dès lors, la commission compétences pilotée par, Monsieur Laurent Bessière, Directeur opérationnel du Campus  et 
ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴŜ ƭŀǊƎŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ƻǳ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ  :  LIGERIA, Pôle emploi, LDC, MARO-OCEANS, AGRI 
59±9[htt9a9b¢Σ 5w!!CΣ !b9C!Σ /¢/t!Σ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ L9b Ŝǘ ƭΩ!C59¢ tŀȅǎ ŘŜ ƭŀ [ƻƛǊŜ s'est 
engagée dans la réalisation de 5 fiches de postes sur les savoirs faire comportementaux pour 5 métiers : Chef(fe) 
ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ /ƻƴŘǳŎǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ ŘŜ ƭƛƎƴŜΣ /ƻƴŘǳŎǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ ŘŜ ƳŀŎƘƛƴŜΣ hǇŞǊŀǘŜǳǊόǘǊƛŎŜύ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΣ ¢ŜŎƘƴƛŎƛŜƴόƴŜύ ŘŜ 
maintenance. 
 
[ΩƛŘŞŜ Şǘŀƛǘ  de rendre plus lisible, les qualités attendues pour : 

 Accompagner les entreprises dans le recrutement, 
 !ƛŘŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŀŘǳƭǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ, 
 tŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳȄ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŦƻǊƳŜǊ,  
 Aider les futurs salariés à faire des choix, 

 
La ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀ ŞǘŞ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ : 

 5 postes de travail en pénurie de personnes compétentes, 
 2 savoir-faire comportementaux de base communs à tous les postes, 
 3 savoir-faire comportementaux essentiels à chaque poste. 

 
Chaque fiche de poste comprenait : la définition du poste, des SFC communs, des SFC spécifiques, des liens Emploi/ 
hǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀǘǘŜƴŘ Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞΦ Une architecture recherchée pour faciliter  un transfert à ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ  
 
¦ƴŜ ōŜƭƭŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ Ŏƻ-construction pilotée par le directeur opérationnel du Campus qui 
ǎΩŜǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŜΦ 
 
Téléchargement des fiches de postes à partir du site du Campus : 
 https://www.filierealimentaire.com/          - onglet : Documents/ressources consultables 
 
Exemple ci-dessous : la fiche de poste Conducteur de ligne  

 

https://www.filierealimentaire.com/


 
Occitanie ς Languedoc Roussillon 
[Ω!C59¢ membre du jury 

[ŀ ǇǊŜǎǎŜ Ŝƴ ŀ ǇŀǊƭŞΧΦΦŘŀƴǎ   
Rivesaltes/ CFA de la Chambre de Métiers des P-h Υ ŘŜǳȄ ƭȅŎŞŜƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ 
professionnelle !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 « La finale nationale du concours « un des Meilleurs Apprentis de France » spécialité « Agent de 
Propreté et ŘΩIȅƎƛŝƴŜ » vient de se dérouler au CFA de la Chambre de métiers des P-O. Organisée 
par la Société Nationale des Meilleurs Ouvriers de France en partenariat sur cette finale avec 
ƭΩ!C59¢ Occitanie, elle a permis à des jeunes de la voie professionnelle de toute la France ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ 
leurs compétences 
 
±ŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Ł 
près de 6 000 jeunes de progresser et de développer leur goût du travail bien fait. 
 
Dignes représentants de la Région Occitanie, deux jeunes issus du lycée Joan Miro de Perpignan, ont obtenu la médaille 
ŘΩhǊ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ł ŎŜ ǇǊŜǎǘƛƎƛŜǳȄ ŎƻƴŎƻǳǊǎΦ 
 

 
 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ Malik Benslimane Ŝǘ ŘΩAlexia BeckerΦ /Ŝǎ ŘŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ƴŜ ŎƻƳǇǘŜƴǘ Ǉŀǎ ǎΩŀǊǊşǘŜǊ Ŝƴ ǎƛ ōƻƴ ŎƘŜƳƛƴ Ŝǘ 
continuent leurs études en bac professionnel Hygiène Propreté et Stérilisation. Malik revient sur cette finale « Je suis sur 
un nuage. /ΩŜǎǘ énorme ce résultat. WΩŀƛ beaucoup travaillé pour en arriver là, je me suis aussi beaucoup entrainé pour  
cette  finale en parallèle de mes études et de mon travail. Je remercie tous ceux qui ƳΩƻƴǘ aidé. Il faut continuer à  
travailler  et ne rien lâcher ! ». 
 
!ǇǊŝǎ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǇǊŜǳǾŜǎ ƛƴǘŜƴǎŜǎ Ŝǘ ǎǘǊŜǎǎŀƴǘŜǎΣ ƭŀ ǇǊƻŎƭŀƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ : 
G. Etchegoinberry, président de la SNMOF Occitanie, 
 C. Lambert, président de la SNMOF des PO, 
 Robert Bassol, Président de la Chambre de Métiers66, 
 Peggy Cases, représentant Mme la présidente de la Région Occitanie, 
 Xavier Baudry, représentant M. le maire de Perpignan, 
 G. Vallverdu et B. Cazes vice-ǇǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢ hŎŎƛǘŀƴƛŜΣ 
 D. Peytavi, représentant Mme la proviseure du lycée Joan Miro, AFDET 
 MM. A. Soussi, L. Vayeur, J-M. Alonso, jurys de cette finale. 
 
Ces jeunes ont souhaité intégrer le réseau des jeunes ambassadeurs des métiers de la propreté mis en place par 
la Fédération des Entreprises de Propreté.  Nul doute que leur expérience enrichira ce réseau. 
 
Prochaine étape pour ces jeunes dans quelques semaines, la cérémonie de remise des médailles et diplômes en 
Sorbonne ! ». 
 



 Occitanie - Midi-Pyrénées  
[Ω!C59¢ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ƧǳǊȅ ŘŜ ƭŀ ŦƛƴŀƭŜ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ нлнм ŘŜǎ 
hƭȅƳǇƛŀŘŜǎ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ ƳŜǊŎǊŜŘƛ р Ƴŀƛ нлнм par visioconférence.  
8 jurys ont été constitués, chacun évaluant 4 projets. 
мл ǇǊƻƧŜǘǎ  ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǾŜƴŀƴǘ  ŘŜ п ƭȅŎŞŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ Řƻƴǘ 
trois sont retenus pour la sélection nationale le 3 juin 2021 : 
  
I9![¢IΩ/!w9 Υ [ȅŎŞŜ .ŜƭƭŜǾǳŜ ¢ƻulouse 

Le projet innovant des candidats : un chariot  autonome ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 
milieu hospitalier avec prise en compte des données médicales des patients en 
amont de leur consultation médicale Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ 
 
Le chariot suit le ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎƻƛƎƴŀƴǘ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ōŀƭƛǎŜǎ ƛƴŦǊŀǊƻǳƎŜǎ lui permettant 
de disposer du matériel de soin. Une interface smartphone a été développée 
pour permettre aux patients de renseigner leurs données médicales. Lors de 
ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭΣ ƭŜ ŎƘŀǊƛƻǘ  ƛŘŜƴǘifie le patient όŁ ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ōŀŘƎŜ wCL5ύΣ ƛƭ 
permet au chirurgien ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ŘƻǎǎƛŜǊ Řǳ ƳŀƭŀŘŜ Ŝǘ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ŀǾŀƴǘ 
ƭΩopération 
 

AUXY : Lycée Bellevue Toulouse 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƛŎƛ ŘΩǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀǳǘƻƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƛƭǳƭƛŜǊ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŀǾŜŎ 
reconnaissance faciale afin de rendre la prise de médicaments à la maison, 
robuste et sans danger pour les patients.  
 
9ƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀǳǘƻƳŀǘƛǎŞ ǳƴ ǇƛƭǳƭƛŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘΣ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ǳǘƛƭƛǎŞ ƭΩLƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ !ǊǘƛŦƛŎƛŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜttre au 
système de reconnaitre le patient afin de lui donner le médicament adapté à la 
bonne heure de la journée. Enfin, ils ont également développé une application 
smartphone pour enregistrer les données « patient », pour lui rappeler ƭΩƘŜǳǊŜ 
de la prise de médicament ou pallier un oubli éventuel. 

 

 ARKENAD : Lycée Victor Hugo Colomiers 
Ce projet permet aux personnes qui ont mal au dos de lacer leurs chaussures 
sans effort et sans avoir à se baisser. En effet grâce à un système de serrage de 
chaussures à câble (connu sous le nom de BOA) le système vient positionner la 
chaussure et serrer le lacet sans avoir à faire un seul mouvement. 
 
Une application smartphone permet de sécuriser et de déclencher les opérations 
à distance : les 2 actionneurs, pilotés par une carte Arduino, permettent 
ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ƭŀ ōƻǳŎƭŜ ŘŜ ǎŜǊǊŀƎŜ ŘŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭƭŜ ŎƘŀǳǎǎǳǊŜ Ǉǳƛǎ ŘŜ ǎŜǊǊŜǊ 
ǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŘŜƳŀƴŘŞ ǇŀǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ DǊŃŎŜ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ la personne peut 
relâcher à tout moment le serrage. 
 

  
 


