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L'AFDET est inscrite pour 3 ans (2020-2021-2022) sur la liste des organismes habilités à percevoir le solde 
de la taxe d'apprentissage pour des actions nationales consacrées à la promotion de la formation initiale 
technologique et professionnelle et des métiers. 
Arrêté du 22 décembre 2020- JORF du 29 décembre 2020 

 

[Ω!C59¢  

 bénéficie de lõagr®ment  du Minist¯re de 

lõ®ducation nationale de la jeunesse et des 

sports  au titre des associations éducatives 

complémentaires pour une durée de 5 ans 
 

Arrêté du 12/11/2019 

 

   Soyons positifs pour 2021  

  Nos meilleurs souhaits ¨ chacun dõentre vous 

LõAFDET invite  les lecteurs de la newsletter  

à soutenir son  action  

 

Ensemble agissons pour les jeunes  

Venez nous rejoindre  ! 

 

https://twitter.com/afdet1?lang=fr


 

2021   

Lõactivit® nationale de lõAFDET se poursuit  

 

 

Formation des maîtres  - Grenelle de lõ®ducation 

dŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ Řǳ DǊŜƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ consacré, entre autres, à la 
ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴΣ Ł ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Insertion  professionnelle des jeunes  ð Audience de lõAfdet au  Ministère du 

travail de lõemploi et de lõinsertion   

1er février 2021  
Accompagnement agile et efficace des entreprises, des jeunes et des adultes 
[Ω!C59¢ sera reçue au Ministère du travail ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ  par  la conseillère 
ministérielle en charge de ces politiques suite à une sollicitation de Philippe Dole Président de 
ƭΩ!C59¢ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ Thomas Audigé  Directeur de cabinet de la Ministre Elisabeth Borne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

LΩ!C59¢ ŀ ŀŘǊŜǎǎŞ ŀǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴesse et des sports ses 
réflexions et préconisations pour la formation des maîtres impliqués dans les formations 
technologiques et professionnelles 
 
Les problématiques évoquées concernent aussi les futurs enseignants de lycée professionnel qui assurent les 
enseignements généraux pour lesquels il y a lieu de prévoir une formation spécifique, adaptée aux défis des 
Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ Ł ǊŜƳǇƭƛǊΦ 
 
La note fait état : 
 
ü des défis à relever 
ü des pistes pour améliorer la formation initiale des maîtres et pour une formation continue obligatoire tout 

au long de la vie 

 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘƻƛǘΣ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊŜ ƳŞǘƛŜǊΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ şǘǊŜ 
imprégné du métier auquel il prépare les publics en formation. Pour les enseignements technologiques, 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řƻƛǘ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ 
culture technologique.  Pour lire le texte intégral www.afdet.org 

 

tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢  
 Pour un accompagnement agile et efficace des entreprises, des jeunes et des adultes 
 
ü ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ;ŎƻƭŜ-

Entreprise (information, orientation, stages, parrainage, périodes de formation en milieu professionnel, 
emploi), 
 

ü contribuer à la construction des parcours formation-emploi-formation des jeunes et adultes, 
 

ü faciliter ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ des adultes en adaptation et reconversion quant à leur représentation relatives aux 
ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ et de formation y compris à distance. 

 

http://www.afdet.org/


 

Campus des Métiers et des Qualifications  

9 décembre 2020 
Première Rencontre de travail nationale AFDET en visioconférence 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         

 
 
 
 

 
 

 
Cette rencontre nationale de travail a 
rassemblé de nombreux participants :  
 
ü une quinzaine de référents Campus 

désignés par les délégués régionaux 
ŘŜ ƭΩ!C59¢  

ü une dizaine de régions,  
ü une dizaine de directeurs 

opérationnels de CMQ. 
 
Iƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ Ƴƛeux identifier et caractériser 
les relations de travail ŘŜ ƭΩ!C59¢  ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
/ŀƳǇǳǎ ǇŀǊ ǊŞƎƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŘŜǎ 
développements ; pour les directeurs 
ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Şǘŀƛǘ de percevoir les 
ŀǇǇƻǊǘǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢ Ŝǘ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ 
leurs besoins et attentes à cet égard. 
 
[Ŝ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!C59¢ Philippe Dole 
participait à la réunion 
 

 

Intervenants : directeurs opérationnels (DO) des campus 

Filière Construction 

Patrick Hochard - DO CMQ des Travaux Publics - Hauts-de-France 

Valérie Poplin ς DO du CMQ Habitat, énergies renouvelables et éco-
construction ς Occitanie  
 
Filière Mobilités 
Jérôme Baillargeau - DO CMQ Industrie des Mobilités - Rouen ς 
Normandie 
Patrice Broutin - DO CMQ du Ferroviaire, de l'Industrie Automobile et 
de l'EcoMobilité (FIAEM) - Hauts-de-France 
Hervé Perrin ς 5h /av ƻǊƛŜƴǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ Řǳ 
futur, dit Mobicampus - Bourgogne Franche-Comté 
Luc Lemay - DO CMQ Industrie du Futur et numérique - Mulhouse ς 
Grand Est 
 
Filière Textile Mode Cuir Design 
Véronique Bellemin - DO CMQ Textile Mode Cuir Design ς Auvergne 
Rhône-Alpes 
 
Filière Transport-Logistique ς Relation Client 
Denis Herrero ς DO CMQ Relation Clientsς PACA 
Christine Lequien -DO- CMQ Transport Logistique Commerce de gros 
ς Occitanie Est 
Jessica Gucek - DO CMQ Hub de l'aéroportuaire et des échanges 
internationaux. Grand Roissy-le Bourget - Île-de-France 
 
Filière Construction durable et éco-réhabilitation  
Jean-Marie Husson - DO CMQ de Felletin - Nouvelle Aquitaine 
 
 

 

Des retours encourageants tels que résumés par un 
intervenant 

La sincérité des propos tenus. 
Une bonne synergie.  
Une envie forte de mettre en commun des savoir-
faire. 
[ΩŜƴǾƛŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜ 
belles choses. 
[ΩLƴǘŞǊşǘ DŞƴŞǊŀƭ  

 



 

 

«  À la rencontre des adhérents  »  - cr®ation dõun contact permanent 

Un dispositif souhaité par le Président national Philippe Dole.  
 

 

 

 

 

 

 

Prospective - Recherche - Études  

Un nouveau dispositif de veille et de propositions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
/Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ƭΩ!C59¢ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ ¦ƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŎƻƳƳŜ Řǳ ǎƛŝƎŜ ƻƴǘ ŀƛƴǎƛ 
engagé des travaux menés en réseau dans le cadre de la Délégation  Prospective ς Recherche - Études  
autour de trois  thèmes  (toutes ces réunions ont lieu en visioconférence) 
 

ü « Les Métiers émergents et les Métiers Porteurs » ; 
Objet : préparation de documents visant à aider les sections, à accompagner des salariés en reconversion  
vers ces nouveaux Métiers (méthodologie, actions possibles) 
Jeudi 27 janvier: Réunion de la commission- Composition: 10 Membres de 6 régions et un représentant du 
ŎƻƳƛǘŞ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!C59¢  ό/hahtύ 
 

ü « [Ω!ǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ [ƻƛ ŘŜ нлму »  
Objet : préparation d'un document sur la mise en oeuvre du développement de l'Apprentissage depuis la Loi 
de 2018 : Etat des lieux puis propositions d'améliorations. 
 Mercredi 3 février: Réunion de la Commission.  Composition: 17 Membres de 4 régions et un représentant 
du comité opŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!C59¢ (COMOP) 
 

ü « le Dispositif français des Certifications ». 
Objet Υ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘϥŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ                                                                    
du Dispositif français des Certifications (Diplômes, Titres et CQP) 
Lundi 25 janvier : Réunion de la Commission - Composition: 13 Membres de 7 régions et un représentant du 
comité oǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!C59¢ (COMOP) 
 

ü Réunion du Comité de pilotage de la Délégation Prospective Recherche Études. ς  
Objet : information puis suivi de l'ensemble des travaux menés sur les différents thèmes 
Jeudi 18 février : Réunion du comité. Composition : 7 Membres de 5 régions  (délégués régionaux et un 
représentant du comité opŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩ!C59¢ (COMOP) 
 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴs présentera un état des lieux concernant le 
domaine abordé puis ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎΣ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ tƻǳǾƻƛǊǎ tǳōƭƛŎǎ Ŝǘκƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
Partenaires. 
 

 

[ΩƛŘŞŜ ŦƻǊǘŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩ!C59¢ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ 
territoriales malgré les contraintes liées à la crise sanitaire. Le président souligne que : « Préparer son avenir ne peut se 
faire que si les responsables territoriaux et les adhérents accompagnent les opportunités et les transformations qui se 
présentent. » 

 

Le bureau national a ainsi invité chaque président de section à mobiliser tous ses adhérents en communiquant par 
visioconférence avec le Président national et quelques membres du bureau, chaque mercredi de 17h30 à 19h. 
 
 



 

 

 

 

  

 

  Découvrez  par un clic pour chacune 
         des 14 familles de métiers 
            les lieux de formation 
              www.mareussitepro.org 
 

 
 
 
 

  

 

 

  

 

  

Le site   www. mareussitepro.org  ŎǊŞŞ ǇŀǊ ƭΩ!C59¢ ǇƻǳǊ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƻƛŜ  ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
en recueillant des témoignages de jeunes en formation BAC PRO et au-delà, ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛΣ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ǊŜŎǊǳǘŜƴǘΣ  poursuit et renforce ses appels à témoignages  pour valoriser des  métiers 
ŎƘƻƛǎƛǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ  ό.¢{Σ 5¦¢Χύ 
 
Le site vous permet également de vous informer sur les 14 familles de  métiers et plus particulièrement 

celles qui retiennent  votre attention et pour lesquels vous souhaiteriez connaître les lieux de formation. 

 

                                    

 

{ΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ 
familles de métiers et 
les lieux de formation 

http://www.mareussitepro.org/


 

 

 

  

  

             

            

      

 

 

 

 

        LE BLOG 

Désormais le BLOG est destiné à devenir une plateforme de recueil  
de « PARCOURS DE REUSSITE » quel que soit le chemin suivi. 
 
 

 
      !Ƨƻǳǘƻƴǎ ƴƻǎ ŦƻǊŎŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
Etablissements de formation, entreprises, collectivités territoriales : 
[ȅŎŞŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 
entreprises, collectivités territoriales,  qui souhaitent faire connaître de belles histoires de réussite 
dans les métiers  et qui offrent de belles perspectives, 
 

 vous qui disposez de supports sur les métiers,  ŘŜ  ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǉǳƛ Ǿƻǳǎ ǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ŎǆǳǊ 
 

                                           Mettez- les à la disposition de tous,  
                  Venez enrichir la plateforme des métiers sur le Blog de mareussitepro.org 
                                 [Ω!C59¢ Ŝǎǘ Ł ǾƻǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ Ǿƻǎ Ǉropositions.   

                                                            information@afdet.org 
 

 

mailto:information@afdet.org


 

Des opérations partenariales  

nationales  et en régions  

 
Nouvelle Aquitaine 
Gironde 
24 septembre 2020  
 Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine 
 ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ κ .ƻǊŘŜŀǳȄ κ 70 participants 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 octobre 2020 : Webinaire CLEE aquitains / rectorat de Bordeaux / 65 participants 
 
 

 
 
 
 
 

 
22 octobre 2020 : Assemblée Générale FFB de Gironde / Bordeaux / 150 personnes  
 

                     
 

 
             

 
 
 
 

Sur invitation du Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine, un représentant AFDET était présent à la réunion de 
présentation de « [ΩŀŎǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǇǊŝǎ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ », au cours de laquelle ont été développées les 
grandes lignes de cette thématique en matière de développement territorial. 
 
[Ŝǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊΣ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŜ, le programme 
нлнм ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩ!C59¢ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Şǘŀōƭƛ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 
années avec la région de Nouvelle-Aquitaine. 
 
5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ Řŝǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΨŀƴƴŞŜ нлнмΣ ŎƻƴǘŀŎǘ ǎŜǊŀ ǇǊƛǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎable de la Direction de 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŜŎǘƻǊŀǘ ŘŜ [ƛƳƻƎŜǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
évidence des ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭΩ!C59¢ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ŝǘ ŀŎǘƛǾŜ ό/avΣ /[99Σ ŜǘŎΧύ ŀŦƛƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ 
synergie avec nos partenaires institutionnels que sont les académies de Bordeaux, Limoges, Poitiers et le conseil 
régional de Nouvelle-Aquitaine.     

 

Visioconférence organisée sous la présidence conjointe de Thierry Kessenheimerς DRAFPICA et Jean-Paul 
Suchaud ς DAFPIC Académie de Limoges ς coordonnateur de la mission régionale MAEE. 
Présentation de la stratégie régionale par Thierry Kessenheimerς DRAFPICA 
Présentation des orientations académiques par Frédérique Colly ς DAFPIC ς Académie de Bordeaux et  
Monique Fouilloux ς DAFPIC ς Académie de Poitiers. 
Pour consulter le compte-rendu du  rectorat, clic droit sur adresse ci-dessous (ouvrir lien hypertexte) : 
https://drafpica-nouvelle-aquitaine.fr/maee/webinaire-clee/ 

 

[Ω!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ CǊŀƴœŀƛǎŜ Řǳ 
Bâtiment de Gironde ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ нн ƻŎǘƻōǊŜ нлнл 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 5ŀǊǿƛƴ Ł .ƻǊŘŜŀǳȄ. Les 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ!C59¢ ŘŜ bƻǳǾŜƭƭŜ-Aquitaine, 
Robert Pierron et de Gironde, Alain Sanchez y ont 
ŀǎǎƛǎǘŞ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ¢ƘƛŜǊǊȅ 
Leblanc. 
 
Les interventions  
du Président national de la FFB, Olivier Salleron,  
de la Présidente régionale Marie Ange Gay Ramos et 
 de la sénatrice Nathalie Delattre ont éclairé 
ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ Ŝƴ 
cette période particulièrement difficile.  
 
/Ŝǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞ ǎƻƴǘ 
ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 
ŦǊǳŎǘǳŜǳȄ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

  
 


