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L'AFDET est inscrite pour 3 ans (262Z121-2022) sur la liste des organismes
de la taxe d'apprentissage pour des actions nationat@smsacrées a laromotion de la formation
technologique et professionnelle et des métiers.

été du 22 décembre 2020WORF du 29 décembg920

Décrets, arrétés, circulaires
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bénéfice e | 6agr ®ment
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION I 6 ®d u C ati on ) n ati o n
S il i - sports au titre des associations éducati
A 22 2020 t ati 2 . ~
des organislr'tr\es halllailités a p“;rer:voir le ::I:e ;e Iaﬁ:a'::e :':;:rentlssage complémentaires pour une durée de 5 a

NOR : MTRD2036571A

- - i Ll ) l Arrété du 12/11/2019
Le de I'éd le, de la j et des sports et la ministre du travail, de I'emploi et de
I'insertion,
Vu le code du travail, notamment son article L. 6241-5 et D. 6241-33 ;

Vu I'arrété du 30 décembre 2019 modifié fixant la liste nationale des organismes habilités a percevoir le solde de
la taxe d’apprentissage,



https://twitter.com/afdet1?lang=fr
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réflexions et préconisations pour la formation des ntegs impliqués dans lekrmations
technologiques et professionnelles

Les problématiques évoquées concernent aussi les futurs enseignants de lycée professionnel qui assurent I¢
enseignements généux pour lesquels il y a lieu de prévoir une formation spécifique, adaptée aux défis des
YAdaAirzya ljdQAita 2yd t NBYLX AN

La note fait état

0 des défis a relever
U des pistes pour améliorer la formation initiale des maitres et pour uradtion continue obligatoire tout
au long de la vie
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imprégné du métier auquel il prépare les publics en formation. Pour les enseignements teafiqoés,
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culture technologique Pour lire le texte intégraivww.afdet.org

Insertion  professionnelle des jeunes JAudi ence de | Midstect el
travail de [ 6empl o/ et de | 6/i nsertion

1% février 2021
Accompagnement agile et efficace des entreprises, des jeunes et des adultes

au

[ Q! CsBrarécue auMinistére dutravailRS f QS Y LJX 2 A afila doBeiller@ A y & S NI

ministérielle en charge de ces politiquesiite & une sollicitation de Philipp®ole Président de
f Q! C5 D¢ (11 SYhomas AdigRSirecteur de cabinetle la MinistreElisabeth Borne.
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Pour un accompagnement agile et efficace des entreprises, des jeunes et des adultes
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Entreprise (information, orientation, staggsarrainage périodes de formation en milieu professionnel,
emploi),

U contribuer a la construction des parcours formatiemploi-formation des jeunest adultes,
U faciliterf Q2 NR& $lg5édulies eh ddaptation et reconversion quarieur représentationelativesaux
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R QI LILINBef deXozmatiod Sompris a distance.
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Campus des Meétiers et des Quallfications

9 décembre 2020

Premiere Rencontre de travail nationale AFD&T visbconférence

Cetterencontre nationale de travad
rassemblé de nombreux participants

U une quinzaine de référents Campus
désignés par les délégués régionau
RS Q! C509¢

U une dizaine de régions,

U une dizaine de directeurs
opérationnels de CMQ

It & Ql 3 Aeinddentifier eRc&ractériser
les relations de travaRS f Q! C59 ¢
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développements pour les directeurs
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leurs besoins eattentes a cet égard.
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participait a la réunion

Des retours encourageants tels que résumés par un
intervenant
La sincérité des propos tenus.
Une bonne synergie.
Une envie forte de mettren commun des saveir
faire.
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belles choses.
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Intervenants: directeurs opérationnel§DO)des campus

Filiere Construction
Patrick Hochard DOCMQ des Travaux Publiddautsde-France

Valérie Popling DOdu CMQ Habitat, énergies renouvelables et-€co
constructiong Occitanie

Filiere Mobilités

Jérdme Baillargeau DO CMQ Industrie des MobilitéRoueng
Normandie

Patrice Broutin- DOCMQdu Ferroviaire, de I'Industrie Automobile e
de I'EcoMobilit§ FIAEM} Hautsde-France

Hervé Perrig5h / av 2NASY (S &adzNJ f QI dz
futur, dit Mobicampus Bourgogne Franch€omté

Luc Lemay DO CMQ Industrie du Futur et numériquilulhousecg
Grand Est

Filiere Textile Mode Cuir Design
Véronique Bellemin- DOCMQ Textile Mode Cuibesigng Auvergne
RhéneAlpes

Filiere Transporiogistiqueg Relation Client
Denis Herrera; DO CMQ Relation ClieqtPACA
Christine LequienDO CMQ Transport Logistique Commerce de grq
¢ Occitanie Est

Jessica Guak - DOCMQ Hulde I'aéroportuaireet des échanges
internationaux. Grand Rois$g Bourget lle-de-France

Filiere Construction durable et éeéhabilitation
JeanMarie Husson DO CMQ de FelletifNouvelle Aquitaine




« A la rencontre des adhérents »-cr ®ation doébun contact
Un dispositf souhaitépar le Président national Philippe de.

per
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territoriales malgré les contraintes liées a la crise sanitdieprésident souligne que< Prépaer on avenir ne peut se
faire que si lesesponsables territoriaugt les adhérentaccompagnentes opportunités etes transformations qui se
présentent.»

Le bureau nationa ainsi invitéchaque président de sectioa mobiliser tous ses adhéremencommuniquant par
visioconférence avec le Président national et quelques membres du buleague mercredi de 17h30 a 19h.

Prospective - Recherche - Etudes
Un nouveau dispositif de veillet de propositions
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engagédes travaux menés en résealans le cadre de I@élégation Prospective¢ Recherche- Budes

autour de troisthemes (toutes ces réunions ont lieu en visioconférence)

0 «Les Métiers émergents et les Métiers Porteurs
Obijet: préparation de dcuments visant a aider les sectipasaccompagner des salariés en reconversion
vers ces nouveaux Métiers (méthodologie, actions possibles)
Jeudi 27 janvierRéunion de la commissie@ompositim: 10 Membres de 6 régions eh représentant du
O2YAGS 2LISNYdA2yySt Rdz aA8§3S RS ftQl C59¢ 6/ ha
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Obijet : préparation d'un @cument sur la mise en oeuvre du développement de I'Apprentissage depuis |
de 2018 Etat des lieux puipropositions d'améliorations.
Mercredi 3 février Réunion de la Commissio@omposition: 17 Mmbres de 4égions et un représentant
ducomitto N} GA2yy St RdicaMop3IS RS f QI C59¢

U «le Dispositif frangais des Certifications
ObjetY LINBLJ NI A2y RQdzy Sl d RS& tASdzZE &dzA OA RS
du Disposififrancais des CertificationBiplémes, Titres et CQP)
Lundi 25 janvier. Réunion de la Commissie@amposition 13 Membres de 7 régions ah représentant du
comit¢ dJSNI GA2yy St RdJZOMAE IS RS f Q! C59¢

U Réunion du Comité de pilotage de la Délégation Prospectieelerche Eides. ¢
Obijet: information puis suivi de I'ensemble des travaux menés sutifi&sents themes
Jeudi 18 février Réunion du comitéCompositiont 7 Membres de 5 régions §tegués régionaux et un
représentant du comit¢t o N> G A2y y St RdicCcaMoP) IS RS t Q! C59¢
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Partenaires.
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les lieuxde formation

Le site  www. mareussiteprorg ONB S LJ- NJ £ Q! C59¢ L} dzNJ @I f 2 NR &SN
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en recueillant des témoignages de jeunes en formatBAC PRO etadela, RQ I Rdzf 1 Sa Sy $YLIX

RQSy i NB LINR & S goursiuitiel renfafs eshistapip8ly aiténoignages pour valoriser des métiers
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Le site vous permet également de vous informer sur les 14 familles de métiers et plus particulieremer
celles qui retimnent votre attention et pour lesquels vous souhaiteriez connaitre les lieux de formatior

Lt i\’ \ MA REUSSITE PRO Participation Guides Vidéos Blog Contact

\ ) o
Partage ton expérience, réalise ine { Partagez votre expérience, en poursuite gez votre experience d‘emplqygur

stinscris-toi au concduifs . d'études ou en emploi

a propos des bacs pro.

reussitapro.triz/aldy

Lunivers des baccalaureats professionnels est extrémement large. Il regroupe de
nombreuses familles de meétiers (travaux publics, alimentation, transport,

1

&

communication..) qui elles-mémes proposent diverses specialites. Certaines de

ces familles sont trés connues, comme la restauration ou la relation
client, d'autres le sont moins, comme lagronautique, la transition énergétique ou
encore la maintenance industrielle.

Decouvrez les specialites de chacune des 14 grandes familles de metiers en
cliquant sur les icénes correspondants.

Découvrezpar un clic pour chacune
des 14 familles de métiers

leslieux de formation
www.mareussitepro.orq
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Specialités Formations

Métiers des études et de la modélisation numérique

A
du batiment
+ Technicien détudes du batiment option A: Etudes et économie - 123 établissements A

+ Technicien détudes du batiment option B : Assistant en architecture - 89 établissements

+ Technicien géométre-topographe - 45 établissements

Retrouvez la liste compléte des établissements
formateurs en cliquant sur le lien ci-dessous
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http://www.mareussitepro.org/
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Désormaide BLOG est destiné a devenir une plateforme de recue
de «PARCOURS DE REUSSHeI que soile chemin suivi.

Dernieres publications

L’AFDET ouvre votre horizon sur les vidéos de ses partenaires

Partenaire meédias de IAFDET, Euro-France Média permet a tous les jeunes collégiens et lycéens détre
acteurs de leur orientation, en sinformant sur les métiers par la réalisation de vidéos qui sont ensuite mises &

la disposition de tous.
L arecueilli les

Lire la suite témoignages de jeunes pour lesquels la voie
professionnelle aura ete celle de la reussite et de
l&épanouissement. Regroupes par familles de
metiers sur le site . ces temoignages
apportent un eclairage original sur la construction
dun parcours de reussite.

Mous vous proposons aujourdhui de decouvrir le
temoignage de Julie (31 ans), qui nous relate son

55 projets pour découvrir un métier

L vous propose, par le biais de son site . de découvrir les parcours
dorientation réussis de jeunes issus de lenseignement technique

Lire la suite

Parcours de réussite : devenir

l 22dzi2ya y2a FT2NOSa Sy 7Tl

Etablissements de formation, engéiprises, collectivités territolales:
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entreprises, collectivités territorialesqui souhaitentfaire connaitre de belles histoires de réussite
dans les métiers et qui offrent de belles perspectives,

vousqui disposez de supports sur les métier®, S LI NO2 dzNBE  |j dzA ¢

Mettez- les a la disposition de toys
Venez enrichita plateforme des métiers suke Blog de mareussitepro.org
[ QI C59¢ Sad t ©@20NB Rhxdpdsifoash G A 2y LJ2 dzN
information@afdet.org
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Des opérations partenariales
nationales et en régions

Nouvelle Aquitaine

Gironde

24 septembre 2020

Conseil régional de NouveHAquitaine
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Sur invitation du Conseil régional de Nouvelfguitaine, un représentant AFDET était présent a la réunion
présentation de«[ QF OG A2y NBIA2Yy Il S b, dochiisdmlaguaNebodt étdRdevelopimd,
grandes lignes de cette thématique en matiere de développement territorial.
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années aveta régionde NouvelleAquitaine.
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synergie avec ngsartenaires institutionnels que sont les académies de Bordeaux, Limoges, Poitiers et le
régional de Nouvell&quitaine.

5 octobre 2020 Webinaire CLEE aquitains / rectorat de Bordeaus& participants

Visioconférence organisée sous la présidence conjointeTlierry Kessenheimer DRAFPICA eteanPaul
Suchaudc DAFPIC Académie de Limoge®ordonnateur de la mission régionale MAEE.

Présentation de la stratégie régionale par Thierry KessenheiDRAFRIA

Présentation des orientations académiques patdérique Collyy DAFPIG Académie de Bordeaux et
Monique Fouilloux¢ DAFPIG Académie de Poitiers.

Pour consultete compterendudu rectorat, clic droit sur adresse-dessous (ouvrir lien hypertexte)
https://drafpica-nouvelle-aquitaine.fr/maedwebinaire-clee/

22 octobre 2020 Assemblée Générale FFB de Gironde / Bordeal®s® personnes

[ Q' aaSYofSS DSYSNItS RS
Batiment de Girondea QSa i GSydzS S
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Robert Pierron et de Gironde, Alain Sanchgzont
FaaAraas adaaidsS b tQAY DA
Leblanc.

Les intervetions

du Président national de la FFB, Olivier Salleron,

de laPrésidente régionale Marie Ange Gay Ranats
de la sénatrice Nathalie Delattreont éclairé
fQFraasSyoftsSS adzNJ £ Sa LINE ¢
cette période particulierement difficile.
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